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EN BREF

40 706 heures d’insertion
clausées

+ 56% par rapport a 2021

28 644h réalisées

Soit environ 15 ETP

Une année d’exception

L’année 2022 a profité au
développement des clauses sociales
grace, entre autres, a la traduction
opérationnelle du plans de relance,

au lancement de marchés

pluriannuels importants et a la
sensibilisation accrue des maitres
d’ouvrage aux clauses sociales,

Il est a noter que l’année 2023
devrait générer moins d’heures, du
fait de ’achévement de certains
chantiers et de la baisse annoncée du
nombre de marchés Etat et Région
Occitanie.

® Des maitres

sensibilisés a ’achat
socialement
responsable

‘ d’ouvrage mieux

17 maitres d’ouvrage

différents, dont 3
nouveaux

3 conventions d’accompagnement
des maitres d’ouvrage signées

Suivi de 40
chantiers de
travaux

Un accompagnement clef en main par
la facilitatrice :
Etude de la faisabilité de la clause
- Aide au calibrage et a la rédaction des
piéces du marché
- Conseil aux entreprises attributaires
- Suivi de ’exécution
Réalisation du bilan

Des entreprises
habituées et
intéressées au
dispositif

Na

l 76 sociétés
/J accompagnées
” (contre 53 en 2021)
I]l]["] Participation a 14
réunions de chantier

31 entreprises gersoises

19 entreprises de
moins de 20 salariés /
4 de moins de 5 salariés
= les clauses ne sont pas

un frein pour les
PME/TPE

Les demandes
d’accompagnement
par la facilitatrice
augmentent, prouvant
I’implication des
entreprises dans ce
dispositif.
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Des bénéficiaires

dont la durée de
travail s’allonge

66 personnes
bénéficiaires des
clauses (68 en 2021)

77% de gersois : les clauses
profitent a I’emploi local

3 femmes seulement du fait de la
nature des postes proposés
(essentiellement dans le BTP)

Public varié, mais forte proportion de
jeunes

Des contrats plus

longs / travail sur

plusieurs chantiers
clausés



FOCUS

La relation
entreprises

Participation de la
facilitatrice a 14
réunions de chantier
sur ’ensemble du
département, pour
différents maitres
d’ouvrage.

Ce renforcement de
la présence de la
facilitatrice au plus
pres des entreprises
a permis un gain
d’efficacité. Les
entreprises
identifient mieux la
mission et sa raison
d’étre, ainsi que
leurs obligations
contractuelles en la
matiére.

Les échanges,
notamment
concernant les
recrutements, sont
plus fréquents et
grandement
fluidifiés.

Mise en oeuvre des clauses, par type de contrat de travail
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Etat (6 marchés)

- SGAR (600h clausées)

- DREAL (7500h/an clausées, déviation de

Gimont)

- Ministere de UIntérieur (1935h clausées)

- Ministere de ’Economie et des Finances (485h

clausées)

- ARS (200h clausées)

- DIRSO

Collectivités

- Région Occitanie (7 marchés, soit 10 605h
clausées) = CDD long

- Département (9 marchés, 1981h clausées) intérim

- Grand Auch (6 marchés du PRU; 4626h
clausées)

- Communauté de communes 3CAG (3 marchés
en cours, 707h clausées)

- Communauté de communes de la Ténareze (2
marchés, 345h clausées)

- Gers numérique (7500h clausées, démarrage
phase 2 - déploiement de la fibre)

- CC Gascogne Toulousaine (1 marché, 1526h
clausées)

- CC Bastides de Lomage (2 marchés, 231h
clausées)

- CC Astarac Arros en Gascogne (1 marché, 203h
clausées)

Etablissements médico-social

- Centre hospitalier du Gers (756h clausées)
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Répartition selon les critéres d’éligibilité

m demandeurs d'emploi longue durée

H seniors
m habitants Quartier prioritaire de la vile
m bénéficiaires minima sociaux

*ETTI : Entreprise de Travail Temporaire m jeunes moins 26 ans

d’Insertion . ; 5
* SIAE : Structure d’Insertion par ’Activité m Travailleurs handicapes
Economique m pass IAE

CTT apprentissage
® autres SIAE *



