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	DOSSIER DE CANDIDATURE


PROGRAMME DÉPARTEMENTAL D’INSERTION

Département du Gers

Année 2026
Intitulé du projet :      
Nom du porteur du projet :      


Nouvelle action     FORMCHECKBOX 
 oui         FORMCHECKBOX 
 non
Période concernée : du 01/01/2026 au 31/12/2026
Axe visé par le projet (cf. appel à projets PDI 2026 - Ne renseigner qu’un seul axe) :      
Montant sollicité au titre du PDI :      
Ce dossier doit être transmis par voie numérique sous le lien : https://cloud.gers.fr/s/3fTmXqyQzWsXfAg
ou par courrier en 1 exemplaire original à l’adresse suivante : 

DEPARTEMENT DU GERS

Direction Insertion et Solidarités Actives

Service Insertion
Hôtel du Département

81 route de Pessan - BP 20569

32022 AUCH CEDEX 09

Date limite de dépôt : vendredi 29 août 2025 à 16 h
Points de vigilance pour le remplissage du dossier de candidature :

- Respecter le formalisme et la mise en page des différents documents du dossier : fiche de présentation du candidat, fiche projet PDI, annexe financière et fiche spécifique aux reconductions d’actions le cas échéant ;

- Seuls les éléments nécessaires à la compréhension et à l’instruction du projet sont attendus (attention aux extraits issus d’autres documents, sans lien avec les questions posées).
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	FICHE DE PRESENTATION 

DU CANDIDAT


I - Informations générales

Nom ou raison sociale du porteur du projet  (nom complet, pas de sigle) :      
Adresse du siège social :      
Code postal :      


Ville :      
Adresse de la structure / de l’antenne concernée par le projet :      
Code postal :      


Ville :      
Responsable de l'organisme (représentant légal) :

Mme        M.   
Nom Prénom :      
Fonction :      
Téléphone :      


Adresse électronique :      
Personne chargée du suivi du projet

Mme        M.   
Nom Prénom :      
Fonction :      
Téléphone :      

Adresse électronique :      
II - Informations complémentaires

Forme juridique :      
Date de création :      
N° SIRET :      


Code APE (NAF) :      
N° existence OF ou N° déclaration préalable (pour les organismes de formation) :      
Assujettissement à la TVA : 
Oui 
Partiellement  
Non 
Situation financière

	Années
	Bilan

(total actif)
	Compte de résultat
	Situation de trésorerie à la fin de l’exercice

	
	
	Total charges
	Total produits
	Résultat 
	

	2022
	     
	     
	     
	     
	     

	2023
	     
	     
	     
	     
	     

	2024
	     
	     
	     
	     
	     


Subventions et aides publiques reçues par la structure au titre de l’année 2024
	Nom du financeur
	Nature de l’aide reçue
	Montant

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	TOTAL
	     


Les pièces suivantes sont à transmettre en annexe à ce document sous forme dématérialisée uniquement :

· statuts
· composition du conseil d'administration
· bilan et compte de résultat détaillés et certifiés du dernier exercice clos

· dernier rapport d’activité

· organigramme 

· budget prévisionnel 2026 

· RIB

III - Présentation de la structure

Vos références et implantations 
· Lieux d’implantation (siège, antennes, permanences...) :

     
· Territoires d'interventions :

     
· Expérience acquise en matière d'insertion :

     
· Autres références :

     
Ressources humaines 
Nombre de salariés permanents dans la structure :      
Nombre de salariés permanents en équivalents temps plein (ETP) :      
Nombre de bénévoles :      
Pour les SIAE :

Nombre de salariés en insertion en 2024 :      
Nombre de salariés en insertion en 2024 en équivalents temps plein (ETP) :      
Activité(s) support :      
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	FICHE PROJET PDI 2026


Intitulé du projet :      
Nom du porteur du projet :      
Axe visé par le projet* (ne renseigner qu’un seul axe) :      
Objectif(s) du projet en référence aux objectifs du Département définis dans chaque axe*:      
* Se référer à l’appel à projets PDI 2026 – 2. Cadre stratégique

Territoire(s) d’intervention (MDS, canton(s), département …) :      
Responsable du projet : 

Nom Prénom : 
Tél : 
Adresse électronique : 
Période de réalisation : du       au      
1ère PARTIE : DESCRIPTION DU PROJET 

1.1 Contexte et problématique 

(Quel est le problème auquel le projet cherche à apporter une réponse ?)

     
1.2 Stratégie proposée

(Comment le projet apporte-t-il une réponse aux problématiques évoquées ci-dessus?)

     
1.3 Mise en œuvre et déroulement de l’action

(Détailler précisément les différentes phases de l’action et la méthode d’accompagnement employée)

     
Pour les actions ponctuelles, détailler précisément le calendrier de l’action (période sur laquelle s’étale la mise en œuvre de l’action, fréquence et durée des sessions...) :

     
Le déroulement de l’action prévoit-il des mesures en faveur du développement durable et de la sobriété énergétique ? Si oui, détailler les mesures 

     
1.4 Public visé
	Nombre de participants prévus

	
	Personnes déjà présentes

en 2025 *
	Nouvelles entrées

en 2026
	Total 

	Femmes
	      dont       BRSA**
	      dont       BRSA
	      dont       BRSA

	Hommes
	      dont       BRSA
	      dont       BRSA
	      dont       BRSA

	Total
	      dont       BRSA
	      dont       BRSA
	      dont       BRSA


* Pour les actions reconduites ou permanentes

** BRSA : Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active. 

Le nombre prévisionnel de BRSA accompagnés en 2026 sera donc de :      
Détailler si l’action vise plus précisément des publics spécifiques : 

	Type de public
	Nombre prévu

	Habitant du quartier prioritaire au titre de la politique de la ville
	     

	Autres publics (préciser) :      
	     


1.5 Modalités d’accompagnement
Détailler le type d’accompagnement (ateliers collectifs, RDV individuels, suivi à distance….) :      
Durée moyenne d’accompagnement (en mois) :      
Nombre moyen de rencontres prévues :      
Fréquence des rencontres :      
Articulation avec le prescripteur (nombre d’entretiens prévus, entretien tripartite, bilan individuel…) :      
1.6 Modalités de communication sur l’action 
(Détailler comment s’effectue la promotion de l’action auprès des prescripteurs et du public : information(s) collective(s), présentation de l’action aux prescripteurs, diffusion de flyers, communication sur internet, SMS, autre à préciser...)

     
2ème PARTIE : MOYENS MIS EN OEUVRE 

Les moyens présentés dans cette partie doivent tenir compte de la typologie de l’action et des dépenses éligibles définies dans l’appel à projets en page 4.

2.1 Moyens humains 

· Personnel salarié de l’organisme

Nombre d’intervenants prévus sur l’action :      
(dont nombre d’intervenants à recruter pour mettre en œuvre l’action :     )

Temps total prévu sur l’action en heures :      
Intervenants affectés à l’accompagnement :

Pour chaque intervenant, détailler les points suivants : poste exercé, qualifications / expériences, temps de travail.

-      
-      
-      
-      
Intervenants affectés aux autres missions, relatives à l’action :

Pour chaque intervenant, détailler les points suivants : poste exercé, temps de travail.

-      
-      
-      
-      
· Prestataires externes

Nombre d’intervenants prévus sur l’action :      
Temps total d’intervention sur l’action en heures :      
Intervenants prévus sur l’action

Pour chaque intervenant, détailler les points suivants : poste exercé, qualifications / expériences, temps de travail.

-      
-      
-      
Détailler le calendrier d’intervention du/des prestataire(s) (fréquence et durée des interventions, sur quelle période...) :

     
2.2 Moyens techniques et matériels (uniquement en lien avec l’accompagnement du public de l’action) :

     
Pour les actions ponctuelles, détailler les modalités pratiques de mise en œuvre de l’action (notamment concernant les locaux nécessaires à la tenue de l’action et l’accès des participants ayant un problème de mobilité) :
     
2.3 Partenariats prévus :

     
3ème PARTIE : RÉSULTATS ATTENDUS

Nombre prévisionnel de sorties:       dont       bénéficiaires du RSA

3.1 Sorties dynamiques 

Sorties dynamiques attendues :

	Sorties dynamiques
	Nature des sorties
	Nombre

	Sorties vers l’emploi durable
	Emploi
	     

	
	Créations d’entreprise
	     

	Sorties positives
	Formations pré-qualifiantes ou qualifiantes
	     

	
	Engagement parcours IAE
	     


Pour les actions d’accompagnement des travailleurs indépendants (axe 2), préciser également :

	Sorties dynamiques 
	Nature des sorties
	Nombre

	Sorties positives
	Fins de suivis - Viabilité économique
	     

	
	Réorientations vers une recherche d’emploi salarié
	     


3.2 Autres indicateurs de réalisation (à renseigner ou non selon la nature de l’action)

	Indicateur
	Nombre

	Mises en emploi en cours d’action (nature à préciser : missions d’intérim, mises à disposition, accès à des contrats à durée déterminée...) : 

     
	     

	Autres sorties positives (nature à préciser) :      
	     

	Autres indicateurs spécifiques propres à l’action (préciser) :      
	     


3.3 Effets attendus sur les personnes participant à l’action

Au-delà des résultats attendus en termes de sorties positives, détailler les effets attendus sur le plan qualitatif en termes de redynamisation, accès aux droits, accès aux soins, levée des freins à l’emploi...

     
A        , le      
Signature du représentant légal

et cachet de la structure
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