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· Travailler sur les Lignes Directrices de Gestion afin de prendre en compte la proportion des femmes et des hommes dans les avancements de grade. 

· Réaliser un diagnostic par catégorie et grade en lien avec les Lignes Directrices de Gestion et proposer des actions correctives


· S’appuyer sur le plan d’action relatif à l’égalité professionnelle 2024/2026. Notamment en travaillant sur l’axe 1 de ce plan : « Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes » :


Rappel sur le score index égalité 2023 pour le Département du Gers : 64/100

Créer une extraction des données à analyser (écarts liés à la quotité de temps de   travail, comparaison par filières, grades, fonctions, ancienneté). S’appuyer sur le RSU 


Mener l’analyse                                                        


Traiter selon la nature de l’écart


- Si les chiffres sont inférieurs à une cible définie par décret, des objectifs de progression de chacun de ces indicateurs seront fixés et publiés. La collectivité disposera alors de trois ans pour atteindre cette cible.


Publier tous les ans, sur le site internet de la collectivité, l’index égalité professionnelle
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